
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) у фаховому коледжі 

Найменування 

завдання 

Найменування заходу Відповідальні 

за виконання 

Строк 

виконання 

Інформаційно-просвітницької діяльність серед учасників освітнього процесу 

щодо булінгу та нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у 

фаховому коледжі; профілактична діяльність спрямована на запобігання 

вчиненню булінгу 

Сприяння 

запобіганню 

протидії 

булінгу 

(цькуванню) 

Створення  нормативно-правової 

бази  щодо  забезпечення   

запобігання та протидії булінгу 

 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи  

Вересень  

Проведення просвітницької 

діяльності, спрямованої на 

формування негативного 

ставлення до протиправних дій 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

Постійно  

Проведення годин спілкування, 

просвітницькі заходи у рамках 

правопросвітницького проєкту 

Міністерства юстиції «Я маю 

право» 

Керівники 

груп  

Грудень  

Провести Всеукраїнський 

тиждень з протидії булінгу 

 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

Грудень  

Забезпечити неухильне 

виконання учасниками 

освітнього процесу Конвенції 

ООН «Про права дитини», 

Закону України «Про охорону 

дитинства» законодавств 

України в галузі освіти в частині 

збереження фізичного , 

духовного, психічного здоров’я 

та поваги до людської гідності 

учасників освітнього процесу  

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи, 

керівники 

груп, 

педагогічні 

працівники  

Постійно  

Залучення спеціалістів різних 

фахів та служб для проведення 

профілактичної роботи серед 

учасників освітнього процесу 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

Постійно  

Співпраця з працівниками 

юстиції, правоохоронних 

органів, служби у справах дітей з 

писань правової освіти та 

профілактики правопорушень 

Юрисконсульт  Постійно 



Організація механізмів 

звернення та встановлення 

інформаційних скриньок для 

повідомлень про випадки булінгу 

(цькування) 

Практичний 

психолог  

Вересень  

Поновлення інформації про 

профілактику булінгу 

(цькування) на сайті закладу 

освіти 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

Постійно  

Проведення моніторингу ефективності виконання плану заходів, спрямованих 

на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

Забезпечення 

створення 

безпечного 

освітнього 

середовища  

Проводити моніторинг ризиків 

виникнення всіх форм 

насильства серед здобувачів 

освіти, визначення причин 

тривожності та агресивності 

Практичний 

психолог  

Постійно 

Пропагувати під час освітнього 

процесу формування навичок 

здорового способу життя серед 

здобувачів освіти, 

запровадження високої 

педагогічної культури, 

толерантного ставлення до всіх 

учасників освітнього процесу  

Керівники 

груп 

Постійно 

Проводити соціально-

психологічні дослідження серед 

здобувачів освіти з метою 

вивчення проблем підліткового 

насильства та розробити 

рекомендації для попередження 

фактів психологічного розладу, 

агресивності та жорстокості 

серед неповнолітніх  

Практичний 

психолог 

Жовтень  

Популяризувати заходи з 

питань  сім’ї, родинного 

виховання на офіційному веб-

сайті 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи  

Постійно  

Активізація роботи 

психологічної служби на 

виявлення здобувачів освіти, які 

потребують психологічної 

підтримки, надання їм 

відповідної фахової допомоги 

Практичний 

психолог 

Постійно  

Підвищення кваліфікації працівників підготовки з питань формування 

соціальних компетентностей та навичок запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) 



Професійний 

розвиток та 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників  

Проведення тренінгу для 

педагогічних працівників щодо 

запобігання булінгу (цькування)  

 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

Лютий  

Інструктивні наради з питань 

профілактики булінгу 

(цькування) з педагогічними 

працівниками та технічним 

персоналом 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

Березень  

Консультування  керівників груп 

адміністрацією закладу з 

проблемних ситуацій, які 

виникли щодо булінгу 

(цькуванню) 

Адміністрація  Постійно  

 


